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AHGZ-Umfrage
Frauenquote: Chefinnen sagen ihre Meinung
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STUTTGART. Frauen an die Spitze? Die ARG hat sich in der Branche umoehadrt, was
erfolgreiche Chefinnen won einer gesetzlichen Frauengquote halten wirden:

|

Innegrit Yolkhardt, Bayerischer Hof, Miinchen:
"Das Frauen Steine in den Wed gelegt hekomimen
ader Manner bevarzuat werden, sind ofttnals
Ausreden. Bei uns zumindest geht es um die
Sache. Far Fahrungspositionen reicht nicht nur
Fachkompetenz, man muss auch Weiterkommen
wollen.”

Sarah Wiener, Sarah Wiener GmhbH, Berlin:
JHatdrlich binich far die Guote!l Manner hatten
danze Jahrhundede Leit, an der Undleichheit der
Machtverhdltnisse etwas zu andern. Fremwillig ist
nichts passiert. Es wird Zeit, dass die Halfte der
Menschheit endlich gleichherechtigt ihre Chancen,
Maglichkeiten und auch Risiken erhalt. Gerade
Dienstleistung ist meistweihlich. Ohen sitren
aber noch immer meist nur Manner. Das ist
weder gerecht noch Klug. Etwas mehrweihlicher
Blick und weibliche Machtwilrde derWelt qut tun.”
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Ingrid Hartges, DEHOGA-Bundeswverhand, Berlin:
"Einen gesetzliche Quote ist nicht férderlich.
Crualitat gehtwor Quote, die Besten gehdren an die
Spitte. Gemessen an anderen Branchen haben
wit viele Yarzeigebeispiele aufzubieten. Je starker
gie in kKleinere Hauser gehen, umso haufiger
weerden sie Frauen in FOhrungspositionen
antreffen”

Monika Gormmuolla, Maritim, Bad Salzuflen:

“Ich bin gegen eine Quote. Ob Rock oder Hose -
auf die Qualitat kommt es an. Ein Frauenanteil
won 47 Prozent bei unseren Fahrungskraften zeiot,
dass bei uns gleichberechtiot gearheitet wird. Wer
gut und fachlich kompetent ist, der geht auch
seinen YWeg"

Susanne Weiss, Ringhotels, Miinchen:

"Izh halte nickhts von der Frauenguote. Karriere ist
fur Mannerwie Frauen gleichermafien leicht ader
schwer. Die Quote zementiert nur, dass Frauen es
hicht alleine kénnen. Ich halte den kinftigen
Fachkrafternangel fir das graffiere Froblem."

Madeleine Marx, Hamburg Marriott Hotel &
Renaissance Hamburyg Hotel:

"Die Beantwartung fallt mir nickht ganz leicht. Wor
Jahren hahe ich immer gesagt, dass das nicht
hitig ware, denn wir Frauen schaffen es auch
ahne, wenn wir qualifiziert sind. Allerdings habe
ich meine Meinung inawischen gednden. Es ist
imtmer nach sehrverwunderlich, dass es nach so
vielen Jahren der 'Emanzipation’ immer noch so
wenig Frauen in den hohen Pasitionen gibt.
Sicherlich hat die Vereinbarkeit von Beraf und
Familie auch etwas damit zu tun, aberich glauhe,
dass viele Manner noch gern ihren 'closed shop'
hatten, sprich: ahne Frauen. Eine Quote kinnte
hierwielleicht zwangsweise fir 'Einsicht' sorgen.”
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hatten, sprich: ohne Frauen. Eine Quote kinnte
hier vielleicht awangsweise fur 'Einsicht' sorgen.”

Valerie Holshoer, Bundesverband der
Systemgastronomie, Miinchen:

JWir sind in der Systemgastronomie in der
glicklichen Lage im Management einen Anteil von
52 Frauen Frauen zu haben. Dies hat sich ohne
jede Quote ergehen. Bei der individuellen
Fdrderung und der Karriere zahlt bei uns die
Leistung im Team. Daher hrauchen wir keine
gesetzliche Quote.”

Kerstin Schwan-Rapp, Schwan-Gastronomie,
Diisseldorf:

"Ich stehe der Quote zwiespaltig gegendber. Im
Gastgewerbe sind Direktorenposten dfter von
Frauen hesetzt. In anderen Branchen kinnte es
eine Quote sicher einfacher machen. Eine Frau
sollte aher gut sein und nicht nur der Quote wegen
aufsteigen.”

Tina Palmowski, Ellington Hotel, Berlin:
"Grundsatzlich ist es flr Frauen traurig, dass es
eine Quote geben muss. Frauen hahen

die gleiche Qualifikation und kinnen sich
genauso durchbeien. Ich mdchte nicht die
Quotenfrau sein, die es nur so geschafit hat.
Werden Positionen per Quote hesetzt, leidet
mdglicherweise die Motivation des gesamten
Teams darunter.”

Eva-Maria Riihle, Gesundheits- und Rehazentrum
Schwabische alb, Bad Urach:
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Fva-Maria Riihle, Gesundheits- und Rehazentrum
Schwihbische Alb, Bad Urach:

"Ich halte eine Guote fir kontraproduktiv. Das
Hauptprablem sind die Frauen selbst, ihr
Gluckenverhalten in puncto Haushalt und
Kindererziehung. Wenn eine Frau Direktorin
werden will, dann schafft sie das auch. Im
Gastoewerbe gibt's genug Beispiele dafir."

Sahine Dorn, Westin Grand Miinchen & Sheraton
Miinchen Arabhellapark Hotel, Minchen:

"Das Geschlecht unserer Mitarbeiter ist nicht
ausschlaggebend fir die Anstellung, sondern die
persdnliche Herzlichkeit und Leidenschatft fir den
Beruf ebenso wie die Qualifikationen. Linser
Hauptanliegen ist es, neue Kolleginnen und
Kollegen zu finden, die die Marke Westin und
Sheraton leben und unseren Gasten das Geflhl
geben, auch in der Fremde nach Hause zu
kommen Allerdings ist ein Trend wan Frauen in
Fihrungspositionen im Hotelgewerbe zu
verzeichnen. Emotionales Fihren in einer Branche
des GefUhlten und Erlebten.”

Ihnen gefillt das Thema, dann dricken Sie
unseren Facebhook-Button! Sie wollen
mitdiskutieren? Dann nutzen Sie die
Kommentarfunktion, klinken Sie sich in unsere
Community ein @ wwan ahgzpeople.defcommunity
fgruppenikommentare ader gehen Sie auf

unsere Facehook-Seite.



